
“終了時アンケート”  結果報告 

２入門セミナー 
●開催日：2016年11月8日（火）  

●会 場：大阪府立労働センター 

●講 師：（公社）国際経済労働研究所 

 専務理事 兼 統括研究員 八木隆一郎 

SRC研修コース  

この度は『ON･I･ON２入門セミナー』にご参加いただき、誠にありがとうございました。 

ご報告として、参加者の皆様のご意見をまとめましたのでご参照ください。（ご出席者数:27名 回答数:26名） 

●今回の講演への期待は 
 大きかったですか？ 

●ＯＮ･Ｉ･ＯＮ２の内容に 
 興味や関心をもたれましたか？ 

●講師のレクチャーは 
 わかりやすかったですか？ 

＜アンケート集計＞ 

●セミナー全体として 
   満足されましたか？   

【事務局より】 今回は11組織27名の方にご参加いただき、ありがとうござ

いました。セミナーを通じ、新たな気づきや活動のヒントを得られた等のご

意見を多数いただきましたので、ぜひ組織の中で共有し、日々の運動の

見直しや推進に役立てていただけますと幸いです。改めて何かご質問な

どございましたら、事務局もしくは担当の研究員にいつでもご連絡くださ

い。今後ともよろしくお願いいたします。 

（株）応用社会心理学研究所（事務局 末田、藤原） 

 
〒540-0031 
大阪市中央区北浜東1-8 北浜東森田ビル５F 
Tel：06-6941-2171 Fax：06-6941-2081    

ẇその他 

・自分が感じている会社組織への提言、組合員への接し方にイメー 

 ジが強く持てる要素が多かった。 

・今後の運動の方向性の大きなヒントが得られました。 

・歯に衣着せない率直なメッセジーが大変心に響きました。 

・総論は理解、賛同できるものでしたが、自組織の活動に反映する 

 ものが何なのかまで想像できなかったので、若干消化不良。 

・情報が多く、もう少しゆっくり聞ければ良かった。 ・・・など 

＜ご感想＞ 
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ẇ  קּ

・様々な理論を交えながら、組合関与や働き甲斐につい 

 て学べたので新しい発見がありました。今後は無関心 

 者を減らすようにオルグしていきたいです。 
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ẇ וֹ  

・今まで自分達で考え、正しいと考えていたことが全 

 く逆であったことが、目からウロコでした。今後の 

 取り組みを見直すきっかけとなった。  

・自身の感じていた事（何故組合活動に無関心なの 

 か）について、明確にして頂いた（組合員がお客様 

 気質になっている）ので、今後の活動に向け考え方 

 が変わりました。 

・自分達の立ち位置を見直していけるようなアクショ 

 ンを起こしていく良いきっかけとなりました。 

・組合員の「関与」をどう高めていくか、はっきりと 

 した問題提起があり早速実行していきます。 

                   ・・・など 


