
ＳＲＣのための調査活用セミナー
●開催日：2021年6月7日（月）

●会 場：Web開催

●講 師：（公社）国際経済労働研究所

研究員 向井 有理子

この度は「SRCのための調査活用セミナー」にご参加いただき、誠にありがとうございました。

セミナー終了後に参加者の皆様にご記入いただいたアンケートをまとめましたので、開催結果としてご報告いたします

（出席者：29人 回答者数：24人）

講師のレクチャーは
わかりやすかったですか？

今回のセミナーへの期待は大
きかったですか？

セミナー全体として満足
されましたか？

今後同様のセミナーがあれば、
他の組合員（役員）も参加させ
たいですか？

アンケート集計

SRC研修コース

～開催結果のご報告～

株式会社 応用社会心理学研究所
（事務局：末田、藤原）

〒540-0031
大阪市中央区北浜東1-8 北浜東森田ビル５F

Tel：06-6941-2171 Fax：06-6941-2081

【事務局より】今回のセミナーは、14組織29名の方にご参加いただきました。今年からグルー
プワークを交えたプログラムに改編して開催しましたが、他組織の方々と話をすること自体は好
評だった一方で、知らない人同士でのいきなりのグループワークに若干ハードルを感じられたと

いうご感想もいただきました。オンライン、難しいですね…。次回は事前に軽いアイスブレイクを
挟むなどの工夫も考えてみたいと思います。 10月・11月の日程も決まりましたので、他の役員
の方々や友好労組の皆様にも、ぜひお勧めいただけると嬉しいです。

感想コメント（気づき・ご意見）

• 調査結果をどのように解析して生かしていけば良いのかのイメージを

湧かせることができた。実践して経験を積んでいきたい。

• 今後、アンケートを実施する機会があるため、アンケートの基本的な構

成や気をつけるべきポイントを学ぶことができた点が良かった。

• 自分たちの会社でこれから意識調査に対する職場討議を勧めていく段階なの

で、回答結果からアクションを考えることを実践できてよかった。

• ONION2の調査結果分析以外にもアンケートの有用性や危険性など理解

できてよかった。

• ワークシートについて、自分の労組に置き換えると他人事ではない内容

だったので、今回のグループワークで出た意見については今後組合活動を

していく上でも非常に有益になりました。

• これまでアンケートを作ったこともありましたが、設問作りもただ漠然とし

た設問でしたので、今回のセミナーで設問からより深く導き出せるよ

う工夫が必要であると実感しました。

•自分なりの問題意識をもつこと、それを周囲と共有し議論することを

心掛けたいと思いました。

•「調査はアクションまでおこなって完結」という言葉が身に沁みまし

た。

• ちょっとした調査の際は自分たちでやっております。その際の設計するポ

イントがわかりやすかったので、今後に活かせると思いました。

• グループワークがあるのであれば、交流する時間をもう少しほしかった

です。

その他にも多くのご意見をいただきました。ありがとうございました。

セミナー配信の様子


