
•組合活動の認識を共有したが、思い違いもあり新た
な知識の習得に繋がった。

•心理学に興味があり、また話しが面白く楽しんで受
講させて頂きました。全員参加してる感じがして
楽しかった。

•イメージしやすい例え話で説明してくださり分か
りやすかったです。

•組合員の関与を高める活動についてさらに話を聞
いてみたいと思った。

•もう一歩組合活動の活性化に繋がるイメージがわ
くような内容が知りたかったです。

•WEBセミナーでも、対面と遜色ないコミュニ
ケーションが取れたと思います。

～開催結果のご報告～

２入門セミナー
●開催日：2021年11月10日（水）

●会 場：Wｅｂ開催

●講 師：（公社）国際経済労働研究所

専務理事 兼 統括研究員 八木隆一郎

SRC研修コース

１．今回のセミナーへの期待は
大きかったですか？

２．ＯＮ･Ｉ･ＯＮ２の内容に
興味や関心をもたれましたか？

３．講師の話はわかりやすかった
ですか？

■アンケート集計■

４．セミナー全体として
満足されましたか？
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■感想コメント（気づき・ご意見など）■

•労働組合の活動がお客様になっている、という
ことの理由をこれまでの歴史やデータから見ること
ができた。

•組合の団結に繋がるヒントが得られました。

•過去からの変遷、組合の変容を知ることが出来た
のが良かったです。腑に落ちない点もありましたが、

質疑応答の中で司会の方の言い換えもあり理解する

ことができました。

•今の時代における労組の役割を客観的に捉える
ことが出来た。

•組合員の現状と本来の姿についてのギャップを
再確認できた。

•労組活動においても調査結果の裏にあるリアリ
ティを把握するためのヒアリングが大切である
ということを改めて思い知らされました。

•活動の効果確認の一つとしてアンケート結果を用い

るため、どうしても意識が数字に引っ張られてしま
う面もあると思いますが、今一度立ち返る必要性
を実感できたのは良かった。

この度は「ＯＮ・Ｉ・ＯＮ２入門セミナー」にご参加いただき、誠にありがとうございました。

セミナー終了後、参加者の皆様にご回答いただいたアンケートをまとめましたので、開催結果としてご報告いたします。

（出席者数：35名 回答者数：21名）

他にも多くのご意見をいただきました。ありがとうございました。

【事務局より】 今回のセミナーは、10組織35名の方にご参加いただきました。様々なご意見・ご感想
ありがとうございます。多くの方々に運動の考え方や労働組合の意義、アンケートの活用方法につい
て認識を深めていただけたようですが、少し難しいと感じられた方もおられたようです。また最近は
Webセミナーも定着してきましたが、集合形式よりも回数を増やしたり、また遠方からも気軽にご参加
いただけたりすることが、オンラインの良い点だと感じています。いただいたご意見も参考にしながら、
次回につなげたいと思います。引き続き、よろしくお願い いたします。

セミナー配信の様子


