
ＳＲＣのための調査活用セミナー
●開催日：2022年11月17日（木）

●会 場：WEB開催

●講 師：（公社）国際経済労働研究所

研究員 向井 有理子

この度は「SRCのための調査活用セミナー」にご参加いただき、誠にありがとうございました。

セミナー終了後に参加者の皆様にご記入いただいたアンケートをまとめましたので、開催結果としてご報告いたします

（出席者：30人 回答者数：20人）

講師のレクチャーは
わかりやすかったですか？

今回のセミナーへの期待は
大きかったですか？

セミナー全体として満足
されましたか？

今後同様のセミナーがあれば、
他の組合員（役員）も参加させ
たいですか？

アンケート集計

SRC研修コース

～開催結果のご報告～

株式会社 応用社会心理学研究所
（事務局：末田、藤原）

〒540-0031
大阪市中央区北浜東1-8 北浜東森田ビル５F

Tel：06-6941-2171 Fax：06-6941-2081

【事務局より】今回のセミナーは、12組織30名の方にご参加いただきました。 意識調査の設
計から結果の解析まで、グループワークを交えて様々な気づきを得ていただいたようです。
これからアンケート調査を行う予定の方も複数おられ、今回の学んだことを参考にしていただ

ければ幸いです。本研修コースは、毎年春と秋の2シーズン開催しています。ご好評につき、
12月に追加開催も決定しました。友好労組の皆様にもお勧めください。

感想コメント（気づき・ご意見）

•組合が調査をする意義やどう解析してアクションにつなげるか
とてもためになりました。

•独自でしかやっていなかった調査活動でしたが、目的や主旨もブレてし

まいがちだったので、改めて仮設、設計が大事であることがわかり

ました。

•誘導するような調査方法もあるという話は、今まであまり考えてい

なかったので参考になりました。

•バイアスがかからないように、回答者が答えやすいようになど
気を付けるべき点が多々あることを知れて今後の調査活動をするう

えで大事にしたいと思いました。

•組織内でアンケートをとった際に、今回学んだやってはいけない例
を多数組み込んでアンケートをとっていたと反省をしました。

•アンケートを計画した時点でアクションまでのあらゆる工程をデザイ
ンする必要性を今まで以上に感じました。

•ディスカッションの中で他労組の取り組みも交えながら話を聞け
た点はよかったと思います。

•面直のセミナーにも参加したかったですが、Webでも十分伝わりま
した。

• 4時間あっという間でした。1月に支部内でのアンケートを実施する
ため早速学んだことを活かしたいと思います。

•これから意識調査を実施する前段の会議でしたので参考になりました。

•グループワークの時間が短く感じたのと、やはりWebなのでグループ

ワークがやりにくい部分があった。

その他にも多くのご意見をいただきました。ありがとうございました。

セミナーの様子
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