
• 知っている内容ではあったが、時間もあったので深く確
認ができたこと、実践するための理解につながった。

•時間が経つのが早く感じました。

•心理学を応用した調査についての楽しい話が良かった。

• ON・I・ON2の時以外にも広く役員に聞かせたい。

• ON・I・ON2の調査の事例があれば教えていただきた
かったです。

～開催結果のご報告～

２入門セミナー
●開催日：2023年6月1日（木）

●会 場：エル・おおさか （大阪市北区）

●講 師：（公社）国際経済労働研究所

専務理事 兼 統括研究員 八木隆一郎

SRC研修コース

１．今回のセミナーへの期待は
大きかったですか？

２．ＯＮ･Ｉ･ＯＮ２の内容に
興味や関心をもたれましたか？

３．講師の話はわかりやすかった
ですか？

■アンケート集計■

４．セミナー全体として
満足されましたか？
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■感想コメント（気づき・ご意見など）■

• 社会的現実性の話、組合員は”お客様”ではない、といっ

た話は非常に興味深く衝撃を受けました。

•今まで受講してきた労働組合に関するセミナーでは
着目しなかったテーマだったので新鮮だった。

• 今までの自分の考え方では違っていたという事、今後の
取組みについて少し方向が見えてきたので非常にた
めになりました。

• 組合員＝お客様になっていることを日々感じています。

そう思わせるようなアンケートも過去に実施してい
たことも思い出しました。

•エンゲージメントサーベイの弱点が分かった。ON・
I・ON2アンケートの強みと使い方を学べた。

• 5年ぶりにお話を聞きましたが、おさらいの部分と新規
の部分があり、新たな発見がありました。

• 「アンケート調査に回答する時間すら惜しい」というよ

うな組合員がいるので、組合の意義などのリテラシー
と高めるような情報共有が必要だと感じています。

• 新しい言葉や考え方だったので、自分の中でしっかり落と
し込んで今後の活動に活かしていきたい。

この度は「ＯＮ・Ｉ・ＯＮ２入門セミナー」にご参加いただき、誠にありがとうございました。

セミナー終了後、参加者の皆様にご回答いただいたアンケートをまとめましたので、開催結果としてご報告いたします。

（出席者数：10名 回答者数：10名）

他にも多くのご意見をいただきました。
ありがとうございました。

【事務局より】 今回のセミナーは、6組織10名の方にご参加いただきました。過去にレクチャー
を聞いたことのある方も、今回初めてお聞きになったという方もおられ、それぞれに新たな気付
きを得ていただけたようです。組合役員としての次世代を担う人材の獲得、育成に課題を感じて
いる方も複数おられました。12日は、意識調査をどのように活用していくか、調査の設計、実査
から、結果の読み取り、アクションのアイデアまで、一連の調査活動のコツを、グループワークを
交えながら学びます。リアル開催ですので他労組との交流もかねていただけると幸いです。

セミナー当日の様子

事例
研究会

実践セミナープレ企画

日時：７月２０日（木）13:30～17:00

会場：アイオス五反田（東京都品川区）

内容：調査を活用した実践事例、参加者との意見交換

発表者：今回はパナソニックグループ労連の2単組様よりお話いただきます

※詳細は当日配布資料をご確認ください
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