
ＳＲＣのための調査活用セミナー 
●開催日：2019年12月17日（火） 

●会 場：ウインクあいち（愛知県名古屋市） 

●講 師：（公社）国際経済労働研究所 

        研究員 依藤 佳世 

この度は「SRCのための調査活用セミナー」にご参加いただき、誠にありがとうございました。 

セミナー終了時に参加者の皆様にご記入いただいたアンケートをまとめましたので、開催結果としてご報告いたします。 

（出席者：26人 回答者数：26人） 

●講師のレクチャーは 
 わかりやすかったですか？ 

●今回のセミナーへの期待は
大きかったですか？ 

●セミナー全体として 
 満足されましたか？ 

●今後同様のセミナーがあれば、
他の組合員（役員）も参加させ
たいですか？  

■アンケート集計 

■感想コメント（気づき・ご意見） 

• 今まで見えなかった「流れ」が見えました。SRCの考
えを中執にも広め、自分達が中心となって会社の働き
方をよりよくしていきたいと思います。 

• 今までのアンケート調査が過去のやり方を踏襲して、
ただ何となく同じようにやっていた事に気づかされま
した。 

• 結果を解析することが主ではなく、その後のアクショ
ンプランが大事ということが分かりました。また、結
果は事実ではなく意識の集合体という考え方も興味深
かったです。 

• アンケートの中でメッセージを伝えることが可能であ
ることを活かして、組合の周知に使えるかもと思いま
した。調査結果が調査者の意図を持った結果であるこ
とに共感しました。 

• 質問項目を作成するための必要な知識を知ることがで
きて良かった。今行っている調査の質問項目の見直し
ができればと思います。 

• アンケートを実施するにあたり、後の行動までイメー
ジすることが必要だということを再認識しました。 

【事務局より】今回は１１組織２６名の方にご参加いただきました。参加

された皆様には講義とワークを通じて意識調査の重要性、実施・活用する

うえでのポイントを掴んでいただき、他労組の方との意見交換もプラスの

刺激になったように思います。セミナーの内容については組織内で共有い

ただければ幸いです。今後ともよろしくお願いいたします。 

SRC研修コース  

～開催結果のご報告～  

• アンケートの実施で最も大切なのは、「仮説・モデ
ル」であるということが印象に残りました。 

• 労働組合がアンケートを実施する意義、注意する点に
ついて理解することができた。 

• アンケートの目的やどのように行動したいかを考える
ことが重要だと思い、今後意識してアンケートを実施
していきたいと思った。 

• 具体的な意識調査の方法が分かりやすく、大変参考に
なりました。 

• ON・I・ON2入門セミナーを受けていないと分からな
いこともあったので、事前に知っておくべき知識や用
語があれば教えていただきたいです。 

株式会社 応用社会心理学研究所 （事務局：末田、藤原） 

〒540-0031 

大阪市中央区北浜東1-8 北浜東森田ビル５F 

Tel：06-6941-2171  Fax：06-6941-2081    

そう思う

38.5%

ややそう

思う

34.6%

どちらとも

いえない

26.9%

そう思う

46.2%

ややそう

思う

50.0%

どちらとも

いえない

3.8%

そう思う

34.6%

ややそう

思う

57.7%

どちらとも

いえない

7.7%

そう思う

23.1%

ややそう

思う

65.4%

どちらとも

いえない

3.8%

あまりそう

思わない

7.7%

セミナー風景 

その他にも多くのご意見をいただきました。ありがとうございました。 

＝次回ＳＲＣ研修開催日のお知らせ＝ 

会場：アイオス五反田（東京都品川区） 

■ＯＮ・Ｉ・ＯＮ２入門セミナー 

   ２０２０年５月１４日（木）、６月６日（土）   

■ＳＲＣのための調査活用セミナー 

   ２０２０年５月２６日（火） 

スマホからのお申込も可能です 

QRコードにアクセスすると、 

申し込みフォームにつながります。➡➡➡➡ 


