
～開催結果のご報告～

２入門セミナー
●開催日：2020年５月14日（木）

●会 場：オンライン 《WEB開催》

●講 師：（公社）国際経済労働研究所

専務理事 兼 統括研究員 八木隆一郎

SRC研修コース

１．今回のセミナーへの期待は
大きかったですか？

２．ＯＮ･Ｉ･ＯＮ２の内容に
興味や関心をもたれましたか？

３．講師のレクチャーは
わかりやすかったですか？

■アンケート集計■

４．セミナー全体として
満足されましたか？

【事務局より】今回のセミナーは、10組織31名の方にご参加いただきました。弊社としては初めての

WEB開催でした。何かと至らぬ点もありましたが皆様熱心に聴講いただき、多くの気づきをお持ち帰り

いただけたように思います。ありがとうございます。講義内容については組織内で共有いただき、今後

の活動にお役立ていただければ幸いです。またWEB開催に対するご意見につきましては、次回以降

の運営改善の参考とさせていただきます。引き続き、よろしくお願いいたします。

株式会社 応用社会心理学研究所
（事務局：末田、藤原）

〒540-0031
大阪市中央区北浜東1-8 北浜東森田ビル５F

Tel：06-6941-2171 Fax：06-6941-2081

■感想コメント（気づき・ご意見など）■

• 今の労働組合・労働運動における課題の本質について大き

な気付きを得られた。

• 何でも問題を支部執行委員・本部に挙げるのではなく、ま

ず組合員が自分たちで解決に向けた活動・努力をする事が

重要であると感じました。

• 組合活動における背景であったり、これから活動を推進す

るための大きな意識付けにもつながりました。

• サービスのようにならないようみんなで一緒に活動してい

かなくてはならないと改めて感じました。

• まさに、組合員満足度が低いところ上げようとしていまし

た。考え方を変える良いきっかけになりました。

• 組合提案＝会社利益に繋がるような労使関係を築ける取り

組みをしようと再確認しました。その為には経営にとって

メリットがある客観的なエビデンス資料を作成することが

不可欠と勉強させて頂きました。

• 社会心理学的側面等の意識調査の背景を知ることができて

良かったです。

• ソーシャル・リアリティ（社会的現実性）の考え方につい

て具体的にお話しされていて目から鱗でした。

• 改善に向けた具体的なポイントの提示を頂けた。

• 分かりやすい例や過去の実例を交えてお話し頂いたので、

大変分かり易かったです。

• 今後、どんどん組合も変化を求められていく中で、どう組

合員と向き合っていくかについて、改めて重要であると考

えさせられた。

• 内容が多岐にわたっていて時間が足りなかった。

• 自分なりに持ち帰られたことを職場で実戦できるよう奮闘

してきたいと思います。

• オンライン研修会は不安な面もあったが、あまり違和感な

くできた。

• 途中、こちらの通信状況によって聞き取りにくいところも

ありましたが、思っていた以上に聴きやすく、対面よりも

集中できました。

• 初めてのオンライン研修にも関わらず、スムーズな進行で

した。自組織のオンライン会議の参考にさせて頂きます。

この度は「ＯＮ・Ｉ・ＯＮ２入門セミナー」にご参加いただき、誠にありがとうございました。

セミナー終了時に、参加者の皆様にご記入いただいたアンケートをまとめましたので、開催結果としてご報告いたします。

（出席者数：31名 回答者数：25名）

他にも多くのご意見をいただきました。
ありがとうございました。

セミナー配信の様子
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