
ＳＲＣのための調査活用セミナー
●開催日：2020年5月26日（火）

●会 場：オンライン 《WEB開催》

●講 師：（公社）国際経済労働研究所

研究員 向井 有理子

この度は「SRCのための調査活用セミナー」にご参加いただき、誠にありがとうございました。

セミナー終了時に参加者の皆様にご記入いただいたアンケートをまとめましたので、開催結果としてご報告いたします。

（出席者：28人 回答者数：21人）

●講師のレクチャーは
わかりやすかったですか？

●今回のセミナーへの期待は
大きかったですか？

●セミナー全体として
満足されましたか？

●今後同様のセミナーがあれば、
他の組合員（役員）も参加させ
たいですか？

■アンケート集計

■感想コメント（気づき・ご意見）

• 自前で作成していた意識調査で課題だと思ったことが
整理されました。

• SRCの考え方やこれまでのリサーチ活動の漠然とした
疑問がクリアになりました。

• 単組オリジナルのアンケート調査の項目の見直しや、調査

方法、回数の見直しなど、アンケート以外での数値
解析にも注意点を活かせると感じた。

•「変わらない」と思っていることがソーシャル
リアリティであるという言葉にハッとしました。

これからの活動はその意識を変えていきたいと思います。

• 様々な調査方法をうまく活用することで、自分たちの理
想とする社会的現実に近づくことは可能である、

ということが具体的に理解できました。

• 意識調査といっても、事前準備からアクションに至るまで

の過程により、良くも悪くも未来を変えていくものであり、

今まで思っていたような単純な作業ではないこ

とが分かりました。

• 組合活動に対してポジティブになるような取り組
みに役立てていきたいと感じました。

• 実施したアンケート結果の開示をするところだったのです

が今一度考えて開示の必要があると思いました。

SRC研修コース

～開催結果のご報告～

• アンケート調査の担当となるため、SRCを活用すること
で組合員の参画意識を刺激して組合活動を活発に
していけたらと思いました。

• 自分の労組に見られるような似た例え話などもあり、集中
して研修を受けることができました。

• 少し難しかったですが、とても参考になりました。

•Webならではの進行の工夫があり、単組の会議で参考

にさせていただきます。

• 様々な業種の組合役員が参加されていたので、ミーティン
グルームなどを活用してグループワークを行うと
更に内容に没入出来たように感じました。

•ぜひワークの受講もしてみたいと改めて感じましたの

で、機会がありましたら宜しくお願い致します。

その他にも多くのご意見をいただきました。

ありがとうございました。
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株式会社 応用社会心理学研究所
（事務局：末田、藤原）

〒540-0031
大阪市中央区北浜東1-8 北浜東森田ビル５F

Tel：06-6941-2171 Fax：06-6941-2081

【事務局より】今回のセミナーは、９組織28名の方にご参加いただきました。調査活用セ

ミナーとしては初めてのWEB開催でした。対面式ではワークも交えて4時間30分の内容を

ギュッと濃縮してお伝えしたため情報量が多かったかもしれませんが、皆様に意識調査の本

質をご理解いただけたようで安心いたしました。ぜひ今後の活動にお役立ていただければ幸

いです。またWEB開催に対するご意見につきましては、次回以降の運営改善の参考とさせて

いただきます。引き続き、よろしくお願いいたします。

セミナー配信の様子


