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• 組合役員歴が短いものでも、組合の歴史から教えて

頂き、今に至る背景も非常に分かりやすく説明頂い

た。意識調査についても実際のケースをイメージし

ながら考えることが出来る様な講義内容でした。

• 講師の方から色々な例を入れながらの説明で分かりや

すい項目もあった。

• ZOOMだったが音等も聞き取りやすく、内容もわかり

やすかった。

• 途中音声が途切れてしまい聞き取れない箇所があった。

• WEB開催の弱点、集合研修のようなライブ感がないの

が残念でした。やっぱり集合研修が良いです。

～開催結果のご報告～

２入門セミナー
●開催日：2020年10月27日（火）

●会 場：Wｅｂ開催

●講 師：（公社）国際経済労働研究所

専務理事 兼 統括研究員 八木隆一郎

SRC研修コース

１．今回のセミナーへの期待は
大きかったですか？

２．ＯＮ･Ｉ･ＯＮ２の内容に
興味や関心をもたれましたか？

３．講師のレクチャーは
わかりやすかったですか？

■アンケート集計■

４．セミナー全体として
満足されましたか？

【事務局より】
今回のセミナーは、12組織26名の方にご参加いただきました。ＳＲＣ研修コースも今春から始めた
Wｅｂ開催が定着し、全国各地から多くの皆さまに参加いただけるオンラインならではの良さを実感
しています。講義内容については組織内で共有いただき、様々な気付きを今後の活動にお役立て
ください。集合形式のセミナーについても、いつかお届けできるよう、時期を見て検討していきたいと
思います。引き続き、よろしくお願いいたします。

株式会社 応用社会心理学研究所
〒540-0031 （事務局：末田、藤原）

大阪市中央区北浜東1-8 北浜東森田ビル５F

Tel：06-6941-2171 Fax：06-6941-2081

■感想コメント（気づき・ご意見など）■

• 良いタイミングで意識調査の正しい使い方を再認識で

きしました。各職場で「それはなぜ？」と考えるツー

ルとして活用してもらうようにオルグします。

• 「運動」について考えたこともありませんでした。自

分の所属する組織がどんな組織なのか理解が深まり

ました。

•組合員はお客様ではないというところに「はっ！」

としました。事前設営、片付けなどみんなでやってい

けるような組織にしたいです。

• 組合員の関与を高めようとするあまり、専従側が丁寧

に接してしまったり、お願いして参加してもらったり

する場面がありますが、それは本来の形ではないこと

が理解でき勉強になりました。

• 意識調査をコミュニケーションツールとして、あまり

組合員にこびず、でも職場をより快適にしていける

ようポジティヴに行動していこうと思いました。貴重

な気付きをありがとうございました!

•組合は組合員全員でともに作り上げていくものだか

らこそ、意識調査が大切なのだと理解できました。

この度は「ＯＮ・Ｉ・ＯＮ２入門セミナー」にご参加いただき、誠にありがとうございました。

セミナー終了後、参加者の皆様にご回答いただいたアンケートをまとめましたので、開催結果としてご報告いたします。

（出席者数：26名 回答者数：19名）

他にも多くのご意見をいただきました。
ありがとうございました。

次回のお知らせ 【ON・I・ON2入門セミナー】 11/25（水）開催 受付中
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