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2024年WEBセミナー

どうする？「教育の質」保証

「職業教育」改革のビジョン

開催報告

お問い合わせ

株式会社応用社会心理学研究所（アスペクト） 担当：木村，酒井 

TEL : 06-6941-2171 FAX : 06-6941-2081

E-mail : account@aspect-net.co.jp

日時：2024年10月8日(火) 16:30～18:00 主催：株式会社 応用社会心理学研究所＜Aspect＞

「参加して良かった」が100％

プログラム
 講演
「職業教育」改革のビジョン

参加申込者数
 57名（41校）

Q.セミナーに参加して良かった

セミナーの反響は
裏面をご覧ください

株式会社 応用社会心理学研究所
institute of Applied Social Psychology +connect

専門学校の「教育の質」の保証が、以前にも増して求められている中、職業教育の改革やそのための教員の意識改革、しくみの構築な

どについて、ご参加の皆さまとともに考えました。

◆「価値」を実現するために「学生視点」を

取り入れること、学校ロイヤリティを高める

ためには４つのメカニズムの中で「身近な成

長実感」を発信していくべきことに気づいた。

2024年
10月8日(火)

開催

そう思う：100％
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■ご参加者の声（参加後アンケートより）

今回のセミナーでは、職業教育の改革やそのための教員の意識改革、しくみの構築などについてお話をさせていただきました。

「社会変化と専門学校の現状」「学校ロイヤリティを高めるメカニズム」「教育・学生生活の充実度に影響する4つのポイント」

「指標の重要性」などについてお伝えいたしましたが、今回の内容を専門学校の経営・改革にお役立ていただければ幸いです。

以下に、セミナー後のアンケートで寄せられました皆様の声を一部ご紹介いたします。

学生のロイヤリティを高めることや、
教職員が一丸となる「指標」の大切さについて
ご共感いただきました。

◆「学生こそ主人公」で、「価値」を実現
するために「学生視点」を取り入れること、
学校ロイヤリティを高めるためには、４つ
のメカニズムの中で「身近な成長実感」を
発信していくべきことに、今更ながら気づ
かされました。

◆耳の痛い内容が多く、大変勉強、刺激に
なりました。教育の価値、ロイヤリティを
上げるべく施策を講じていきたい。

変革に向けての課題感などもお寄せいただきました。
弊社の「選ばれる学校づくり」戦略パッケージで御校の課題を解決します。

◆教員や職員は変化を好みません。

学生のロイヤリティと
「４つのポイント」の重要性がわかった

教職員が一丸となる
「学生ロイヤリティ」の指標に興味がある

そう思う：100％

◆俯瞰して考えるために参考になった。
学校のビジョンを落とし込めるところまで
の教員とのコミュニケーションが課題です。

◆ビジョン、目標の共有など出来ていない
と痛感した。

◆既に見えている課題を解決していかないと、
調査を生かすその先に行けないと考えています。

個別のご相談に応じます。
お気軽にお問い合わせ下さい。

株式会社応用社会心理学研究所

担当：木村，酒井 

TEL：06-6941-2171

E-mail：account@aspect-net.co.jp

そう思う：100％
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