
• 自分自身も改めて専従役員を拝命する初心を思い出

した点が良かったです。

•組合執行部として必要な知識(現状)を知ることがで

きた。

• 自身の考え方など見直すいいきっかけになった。

• Q＆Aの時間を多くとっていただいたので他労組の方

の意見を聞く事ができた。

•講師の方の熱意が大変伝わるセミナーだと感じた。

• 概念的でアウトプットが少しイメージしづらかった。

• 専従者就任間もないこともあり、少し難しい内容でし

た。

～開催結果のご報告～

２入門セミナー
●開催日：2025年5月14日（水）

●会 場：Web開催

●講 師：（公社）国際経済労働研究所

専務理事 兼 統括研究員 八木隆一郎

SRC研修コース 

１．今回のセミナーへの期待は
大きかったですか？

２．ＯＮ･Ｉ･ＯＮ２の内容に
興味や関心をもたれましたか？

３．講師の話はわかりやすかった
ですか？

■アンケート集計

４．セミナー全体として
   満足されましたか？
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■感想コメント（気づき・ご意見など）

•興味深いデータ(具体的な対策の方向性等を知るこ

とができたWMとモチベーションの相関、社会関

与と組合関与等)を知ることができた。

•組合員のお客様化は課題に感じているがその背景

と労働組合がなかったらという切り口で考えさせる

など具体的な対策の方向性等を知ることができた。

• 単に組合意識調査の結果を述べるのではなく、その

背景にあるもの（社会構成主義）もセットで説明

があったため、理解しやすく発見もあった。

• 現実を直視してアイテムとして用いるなど、ものご

とを理解するための基本的な考え方が学べた。

•組合に関心が無い状況がいかにして生じるのか、

腹落ちできたので良かった。

•エンゲージメントやWMについての認識が講義を

聴いて理解が深まった。

•エンゲージメントサーベイとWMの結果が乖離し

ていく話がとても納得でき面白かった。

この度は「ＯＮ・Ｉ・ＯＮ２入門セミナー」にご参加いただき、誠にありがとうございました。

セミナー終了後、参加者の皆様にご回答いただいたアンケートをまとめましたので、開催結果としてご報告いたします。

（出席者数：29名  回答者数：24名）

他にも多くのご意見をいただきました。今後の運営の
参考にしたいと思います。ありがとうございました。

【事務局より】
今回のセミナーは、12組織29名の方にご参加いただきました。
労働組合の現状とその背景、安易なサーベイの弊害など、さま
ざまな考え方を学んでいただけたのではないでしょうか。
次回5月20日の調査活用セミナーでは、調査の設計、実査か
ら結果の読み取り、アクションのアイデアまで、一連の調査活動
のコツをグループワークを交えながら学びます。ぜひお互いの発
想に刺激を受けていただけると幸いです。

6/5（木）  ON・I・ON2入門セミナー

6/16（月）SRCのための調査活用セミナー

https://www.secure-cloud.jp/sf/business/1639728184YtSRGGFT申込フォーム
申込QRコード 

※「どちらともいえない」「（やや）そう思わない」は０回答でした

【大阪会場：残席あります】
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