
【 大阪会場 】

残席あります

ＳＲＣのための調査活用セミナー
●開催日：2025年5月20日（火）

●会 場：Ｗeb開催

●講 師：（公社）国際経済労働研究所

  研究員 鈴木 文子

この度は「SRCのための調査活用セミナー」にご参加いただき、誠にありがとうございました。

セミナー終了後に参加者の皆様にご記入いただいたアンケートをまとめましたので、開催結果としてご報告いたします。

（出席者：19人 回答者数：15人）

講師のレクチャーは
わかりやすかったですか？

今回のセミナーへの期待は
大きかったですか？

セミナー全体として満足
されましたか？

今後同様のセミナーがあれば、
他の組合員（役員）も参加させ
たいですか？

SRC研修コース 

～開催結果のご報告～

株式会社 応用社会心理学研究所
（事務局：末田、藤原）                                

〒540-0031
大阪市中央区北浜東1-8 北浜東森田ビル５F

Tel：06-6941-2171 Fax：06-6941-2081  

【事務局より】 今回のセミナーは、９組織１９名の方にご参加いただきました。意識
調査の設計から結果の解釈まで、グループワークを交えて様々な気づきを得ていた
だいたようです。今回の学びを今後の取り組みに活かしていただければ幸いです。
なお、本セミナーは、単組単位での開催も可能です。支部役員の皆さんのアンケー
ト活用スキル向上など、様々なご要望に対応いたします。お気軽にご相談ください。

•意識調査を行う上での注意点や意識調査をどう理解したらよいかと

いった点が大変勉強になりました。

•アクションを見据えた調査の設計が重要である事、その時に注意すべ

き点について網羅的に把握できたので、良い調査、アクションに活か

せると感じました。

•設計フェイズでどのような項目を目指すべきかを、具体的な事例を用

いて説明いただいたところが幣労組のアンケートに活かせると感じ

ました。

•参加関与が高い業界の労組と交流することが出来て、非常に参考に

なった。職場オルグやレクが非常に重要になると改めて参考になった。

•仮説・モデルが重要だと理解した。次回ON・I・ON2実施する際は、

本セミナーを必ず受講してから実施するような労連の教育計画にし

たい。

•アンケートデータの読み取り方が勉強になった。今後行うアンケー

ト結果の解析に役立てたい。

•統計についても理解ができていないところを学ぶことができたので

とても身になる研修となりました。

•他労組との交流できるのがよかった。

•アクションの提案ワークは大変有意義でしたが、時間が少し短かった

かなと思いました。

その他にも様々なご意見をいただきました。ありがとうございました。

■アンケート集計 ■感想コメント（気づき・ご意見など）

6/5（木）  ON・I・ON2入門セミナー

6/16（月）SRCのための調査活用セミナー

https://www.secure-cloud.jp/sf/business/1639728184YtSRGGFT
申込フォーム

申込フォーム

申込QRコード 

当日の様子

https://www.secure-cloud.jp/sf/business/1639728184YtSRGGFT
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